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ANUNT DE INTENTIE

in conformitate cu prevederile:

e OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020

e Procedurii interne de selectare a partenerilor privati in cadrul proiectelor finantate prin
Programe Operationale (aprobata prin Hotararea nr 20479/24.10.2016)

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca anunta intentia de a selecta
partener/parteneri din mediul privat in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru

implementarea unui proiect:

Programul de finantare: Programul Operational Capital Uman

Apelul de proiecte: 11 ,Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie
si servicii”

Titlul proiectului: ,SpiC - Studenti in Practica pentru o viitoare Cariera”

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

OS 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care 1si gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un

potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu poten tial

competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca prin participarea la stagii de practica orientate pe dobandirea de abilitati practice,
activitati de consiliere si orientare profesionala axate pe dezvoltarea de competente si prin

desfasurarea de activitati de inovare sociala.
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Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

1) Al. Managementul implementarii proiectului

2) A2. Elaborarea parteneriatelor intre Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca
prin Facultatea de Drept, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii si Facultatea de Sociologie si partenerii de practica

3) A3. Organizarea si derularea stagiilor de pregatire practica

4) A4. Organizarea si desfasurarea activitatii de consiliere si orientare profesionala
axata pe dezvoltarea de competente profesionale cu implicarea reprezentantilor
pietei muncii

5) A5. Organizarea si desfasurarea activitatilor de inovare sociala in cadrul
proiectului

6) A6. Organizarea si desfasurarea competitiilor profesionale cu premii/ mobilitati in

UE pentru studenti

Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener:
1) A2. Elaborarea parteneriatelor intre Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca
prin Facultatea de Drept, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii si Facultatea de Sociologie si partenerii de practica
Subactivitatea A2.1 Incheierea parteneriatelor pentru desfisurarea stagiilor de pregatire
practica
Responsabilitati: participare la identificarea si selectia partenerilor de practica cabinetele
individuale de avocat, cabinetele de avocati asociate, societatile civile profesionale de avocati
din Cluj-Napoca
2) A4. Organizarea si desfasurarea activitatii de consiliere si orientare profesionala
axata pe dezvoltarea de competente profesionale cu implicarea reprezentantilor
pietei muncii
Subactivitatea A4.2 Organizarea si desfasurarea sesiunilor inovatoare de consiliere si orientare
in cariera axate pe dezvoltarea de competente profesionale cu implicarea reprezentantilor
pietei muncii
Responsabilitati: participare la organizarea urmatoarelor actiuni de orientare in cariera:

- evenimentul ,Zilele Carierei” - conferinte/ dezbateri tematice cu reprezentanti ai pietei

muncii/ personalitati care activeaza in domenii de interes pentru studenti

- 3 conferinte/dezbateri tematice privind prezentarea celor mai relevante profesii juridice
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Responsabilitati: sustinerea de prelegeri
- participare la organizarea vizitelor de studiu comune la Penitenciarul Gherla >
aproximativ 50 studenti/vizitd (Drept, FSPAC, Sociologie)
3) A5. Organizarea si desfasurarea activitatilor de inovare socialda in cadrul
proiectului
Subactivitatea A5.1 Organizarea si desfasurarea unor actiuni de inovare sociala in comunitate
Responsabilitati: participare la organizarea caravanei de consiliere juridica in mediul rural
4) A6. Organizarea si desfasurarea competitiilor profesionale cu premii/ mobilitati in
UE pentru studenti
Subactivitatea A6.1 Organizarea de concursuri pe profesii (concursuri de procese simulate,
concursuri de productie de reportaje de radio si televiziune pe tema avand ca tema
angajabilitatea)
Responsabilitati: participare la organizarea de concursuri de procese simulate pentru studentii

Facultatii de Drept din cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

Bugetul proiectului: 2.200.000,00 lei

Profilul partenerului
Persoana juridica de interes public, cu patrimoniu si buget propriu, inregistrata fiscal in

Romania, care este constituitd si functioneaza in baza Legii nr. 51/1995 privind organizarea si
exercitarea profesiei de avocat cu modificarile si completarile ulterioare, care are un
Departament de pregatire si perfectionare profesionald, cu capacitate dovedita de a se implica
in urmatoarele activitati:

- identificarea si selectia partenerilor de practica (cabinetele individuale de avocat, cabinetele
de avocati asociate, societatile civile profesionale de avocati din Cluj-Napoca) in vederea
organizarii si derularii in conditii optime a stagiilor de pregatire practicd de catre studentii
Facultatii de Drept;

- organizarea evenimentului ,Zilele Carierei” - conferinte/ dezbateri tematice cu reprezentanti
ai pietei muncii/ personalitati care activeaza in domeniul juridic, prin desemnarea unor
profesionisti reprezentativi pentru domeniul juridic;

- organizarea si desfasurarea caravanei de consiliere juridica in mediul rural;

- participare la organizarea vizitelor de studiu comune la Penitenciarul Gherla > aproximativ
50 studenti/vizita (Drept, FSPAC, Sociologie);

- organizarea si derularea de concursuri profesionale pentru studenti — procese simulate.
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De asemenea, ofertantul va indeplini urmatoarele conditii generale si specifice prevazute

Experienta in implementare de proiecte:

e Proiecte implementate din finantare nerambursabild (guvernamentald, europeana,
privatd) derulate in ultimii 3 ani (atat in calitate de partener cat si in calitate de
beneficiar)

Pentru activitatea relevanta:

e Numar mediu de angajati in ultimii doi ani

e Experti cu calificari necesare activitatilor de implementare

e Experti cu certificari de competente necesare activitatilor de implementare

Entitatile interesate de parteneriatul propus prin prezentul anunt de intentie vor
transmite prin posta, la urmatoarea adresa Str. Avram Iancu, nr 11, 400089 pana la data de
06.12.2016, ora 15:00, urmatorul set de documente, cu mentiunea: “Pentru selectia de
parteneri Program Operational Capital Uman - Apelul de proiecte nr. 11 ,Stagii de practica elevi
si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii”, pentru proiectul cu titlul ,SPiC -

Studenti in Practica pentru o viitoare Carierd”, in atentia d-nei Teodora RAT:

- statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada ca obiectul de activitate
corespunde cerintelor din anuntul de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu
originalul);

- situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pentru ultimii 3 ani (n, n-1, n-2) (copie,
semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);

- CV-urile Europass in limba roméana ale expertilor propusi de participant pentru proiect, in
conditiile criteriilor de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);

- documente justificative pentru CV-urile expertilor: diplome, certificate, atestate, adeverinte
care sa ateste informatiile prezentate in CV (copie, semnat, stampilat si certificat conform cu
originalul);

- declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) privind
indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale (original);

- declaratie pe proprie raspundere (semnata si stampilatd de catre reprezentantul legal) privind
indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor si a contributiilor de asigurdri sociale la
bugetul consolidat (original);

- scrisoare de intentie pentru participarea ca partener in cadrul proiectului (original);

- lista de proiecte implementate in ultimii 3 ani cu finantare europeana - (mentionarea titlului
proiectului, nr. contract si sursa de finantare, parteneri in cadrul proiectului, bugetul

proiectului).
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Procesul de evaluare si selectare a potentialilor parteneri respecta urmatoarea Grila

de evaluare:

Nr. | Criterii de selectare a partenerului Punctaj
Crt.
1 Experienta in implementare de proiecte: 40 p.
e Proiecte implementate din finantare nerambursabila
(guvernamentala, europeanad, privata) derulate in ultimii
3 ani (atat in calitate de partener cat si in calitate de
beneficiar)
2 Pentru activitatea relevanta: 60 p.
e Numar mediu de angajati in ultimii doi ani
e Experti cu calificari necesare activitatilor de
implementare
e Experti cu certificari de competente necesare activitatilor
de implementare
TOTAL 100 puncte

Punctajul minim pe care trebuie sa-lI obtina un potential partener pentru a putea fi selectat

este de 60 puncte.

Manager proiect RECTOR,

Teodora RAT

Acad. prof. dr. Ioan-Aurel Pop



